Perfekte Passung (Ubereinstimmung)

Gute Passung (Ubereinstimmung)

\ Geringe Passung (Ubereinstimmung)

Wohlbefinden der
Fluhrungskraft

Feedback: Eine Flihrungskraft, die emotional stabil,
verlasslich und selbstbewusst ist.

Rat / Tipp: Schwerpunkt auf der Betreuung von
aufstrebenden Fuhrungskraften und der Starkung des
Teamzusammenhalts legen.

Positive Ergebnisse: Forderung einer Kultur der
kontinuierlichen Verbesserung und Widerstands-
fahigkeit, die zu einem hoch motivierten und
produktiven Team fuhrt.

Feedback: Diese Fuhrungskraft zeigt Potenzial fur
emotionale Stabilitdt und Verlasslichkeit.

Rat / Tipp: Starkung der emotionalen Widerstands-
fahigkeit durch Stressbewaltigung und Verbesserung
des sozialen Vertrauens durch Kommunikations-
Ubungen.

Positive Ergebnisse: Schaffung eines koharenteren

und anpassungsfahigeren Teams, das zu hdheren
Leistungen fahig ist.

Feedback: Diese Fuhrungskraft muss ihre emotionale
Stabilitat und Verlasslichkeit entwickeln.

Rat / Tipp: Forderung der emotionalen Widerstands-
fahigkeit und des sozialen Selbstbewusstseins durch
Aktivitaten zum Stressabbau und Workshops zu
sozialen Kompetenzen.

Positive Ergebnisse: Aufbau eines robusteren
Fuhrungsstils und einer starkeren Teamdynamik.

Umganglichkeit

Feedback: Diese Fuhrungskraft verfugt uber auBer-
gewohnliche zwischenmenschliche Fahigkeiten.

Rat / Tipp: Andere bei der Kommunikation und beim
Aufbau von Beziehungen anleiten.

Positive Ergebnisse: Forderung eines offenen Dialogs
und einer engen Zusammenarbeit, die zu einem
koharenten und motivierten Team fuhrt.

Feedback: Diese Fuhrungspersonlichkeit zeigt Poten-
zial fir soziale Interaktionen und Kommunikation.

Rat / Tipp: Verbessern Sie lhre Kommunikationsfahig-
keiten durch aktives Zuhoren und nehmen Sie an team-
bildenden MaBnahmen teil.

Positive Ergebnisse: Schaffung eines unterstutzen-
den, dynamischen Arbeitsumfelds, in dem sich die
Teammitglieder verbunden fuhlen.

Feedback: Diese Fuhrungskraft muss sich im Aufbau
und in der Pflege positiver Beziehungen entwickeln.
Rat / Tipp: Verbesserung der sozialen Kompetenzen
durch Workshops und Eintibung von Empathie im
Umgang miteinander.

Positive Ergebnisse: Forderung des Teamzusammen-
halts, des Vertrauens und einer positiven Arbeits-
atmosphare.

Fundierte
Unterstitzung

Feedback: Diese Fuhrungskraft verfugt iber
auBergewohnliches Einfuhlungsvermoégen und
Gelassenheit.

Rat / Tipp: Mentor*in fur Teammitglieder*innen und
Férderung einer integrativen Kultur.

Positive Ergebnisse: Schaffung eines koharenten,
motivierten Teams, in dem sich die Mitglieder*innen
geschatzt und verstanden fuhlen.

Feedback: Diese Fuhrungspersonlichkeit zeigt
Potenzial fur Einfihlungsvermogen und Gelassenheit.
Rat / Tipp: Starkung des emotionalen Bewusstseins
durch Empathie-Training und Férderung eines
feedbackreichen Umfelds.

Positive Ergebnisse: Verbesserung der zwischen-
menschlichen Dynamik und der Teamleistung.

Feedback: Diese Fuhrungskraft muss ihre emotionale
Einsicht und Kommunikation entwickeln.

Rat / Tipp: Entwicklung von Fahigkeiten durch
Kommunikationsworkshops und Empathietubungen.
Positive Ergebnisse: Verbesserung der Teambezie-
hungen, des Vertrauens und eines unterstlutzenden
Umfelds.

Selbstregulation

Feedback: Diese Fuhrungskraft verfiigt iber eine
auBergewohnliche emotionale Kontrolle und
Gelassenheit.

Rat / Tipp: Vermittlung von Techniken zur
Stressbewaltigung und Forderung der Resilienz.
Positive Ergebnisse: Schaffung eines stabilen,
zuverlassigen Teamumfelds.

Feedback: Diese Fuhrungspersonlichkeit hat das
Potenzial, Emotionen und Impulse effektiv zu steuern.
Rat / Tipp: Achtsamkeit iben und personliche Ziele fur
Selbstdisziplin setzen.

Positive Ergebnisse: Eine ruhige, zuverlassige
Prasenz, die das Vertrauen und die Stabilitat des
Teams starkt.

Feedback: Diese Fuhrungskraft muss ihre emotionale
Kontrolle und Anpassungsfahigkeit entwickeln.

Rat / Tipp: Programme zur Stressbewaltigung und
Anpassungsstrategien anwenden.

Positive Ergebnisse: Aufbau eines resilienten Fuhr-
ungsstils und einem dienlichen Umgang des Teams mit
Druck.




