HALLITSE TYOHAASTATTELU

OPTO Leadership -raporttisi tarjoaa keskeisia oivalluksia siita, miten OPTO-piirteet maarittavat
ja muovaavat johtamistasi. Pisteesi auttavat tunnistamaan olennaisia nakokulmia ja voivat
toimia keskustelun innoittajina tydhaastattelussa syvemmalle menevalle pohdinnalle.

Hyddynna ehdotettuja kysymyksia inspiraationa, kun haluat kayda vaikuttavaa ja oivalluttavaa
vuoropuhelua tulevasta johtamisroolistasi.
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Tulevaa tiimi3 koskevia HAASTATTELUKYSYMYKSIA:

» Korostuuko tiimissd enemméan itsendinen ote vai ohjauksen tarve?

* Millé tavoin yksilbllisyys tai yhteistyo vie tiimid eteenpéin?

» Miten tiimiléiset tasapainottavat péatéksenteossaan spontaaniuden ja
varovaisuuden?

Ole utelias ja pohdi, miten profiilisi vaikuttaisi vuorovaikutukseen heidan
kanssaan.
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Tulevaa toimintaa koskevia HAASTATTELUKYSYMYKSIA:

* Onko tulevaisuuden tybympdéristé suuntautumassa kohti dynaamisempaa vai
rauhallisempaa tyotahtia?

» Miten lopputulosta painotetaan suhteessa prosessiin?

* Millaisia odotuksia minuun kohdistuu yksityiskohtaisen tyén ja kokonaiskuvan
hallinnan valilléd?

Ole utelias ja pohdi, miten profiilisi vaikuttaa olemassa oleviin toimintatapoihin.
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Tulevia tehtévia koskevia HAASTATTELUKYSYMYKSIA:

* Perustuvatko tehtdvat enemmén epdvarmuuteen vai ennakoitavuuteen?

» Miten organisaatio I6ytaéa tasapainon innovatiivisuuden ja pysyvyyden valillad?

* Kuinka selkeésti tieto ja prosessit on mééritelty — vai ovatko ne ennemmin
Joustavia ja muokkautuvia?

Ole utelias ja pohdi, miten oma profiilisi vaikuttaisi sitoutumiseesi tuleviin
tehtaviin.
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