Genkend din
udfordring

Identificér din
modstand

OPTO-aspekt

Kernekvalitet og
potentiel faldgrube

Identificér aspekter med
hgjere scorer pa side 5 | din

OPTO Leadership rapport. Overanvendelse af dine styrker.

Den adfeerd hos andre, du har en staerk
negativ reaktion pa, eller din egen adfeerd, nar

din udfordring bliver udlevet i overdreven grad.

Det positive modstykke til din faldgrube.

ARBEJDSARK TILPASSET DE 20 OPTO-ASPEKTER

v ) . .
Selvhzvdelse Valgfet S, [peilb el 2l Vil #  Din empati og dine ®  Ubeslutsomhed og passivitet hos
) Dominerende, kontrollerende. samarbejdsevner andre.

v
Kommunikation Udtryksfuld, fanger opmasrksomheden. #  Aktiv lytning og preecis ¥ Manglende kommunikation eller
I kommunikation. tilbageholdenhed hos andre.
[ Overdreven kommunikation, forstyrrer andre.
v . .
Selvtillid Selvsikker, trives med opmeerksomhed. % Ydmyghed og abenhed over for ® Usikkerhed pa sig selv eller
feedback. manglende selvtillid hos andre.
e Overmod, arrogance.
v . .
Stabilitet Forbliver rolig under pres, afbalanceret. #  Din folelsesmaessige ¥  Fglelsesmeessig ustabilitet og
Ligeglad, distanceret, uden falelser. udtryksfaerdighed. uforudsigelighed hos andre.
4 Handterer hgijt pres godt, forbliver rolig.
. n # Opmaerksomhed pa stress og ®  Uro eller intens bekymring hos
Stresshandtering ® Ignorerer stress, undervurderer behovet for tag vare pa dig selv. andre.
stotte
v Stettende, bekymret for andre.
Altrui #  Seet greenser og tag vare pa ®  Selvoptagethed og mangel pa
ruisme ® Overdrevent selvopofrende, bliver for involveret dig selv. hensynsfuldhed hos andre.
i andres problemer.
v Social, opbygger steerke relationer.
Networkin #  Fokusér pa dybere forbindelser ® Isolation og darlige
9 ° Vanskeligheder med selvstaeendige opgaver, og prioriter tid med dig selv. netveerksfaerdigheder hos andre.
overbelaster sociale band.
v Tror pa andres zerlighed, stoler let pa andre. -
*
Tillid Balagci: E”.It(.j r;fdlggmmekraft, ¥  Kynisme og mistillid til andre.
(] Naivitet, risikerer at blive udnyttet. 0g uavikl kritisk taekning.
v Hgj energi, utreettelig jagt pa mal.
. n " ® Passivitet og mangel pa ambition
*
Drive ° Overarbejdende, utdlmodig, overveeldende for Talmodighed og sank tempoet. hos andre.
andre.
v Steerkt fokus pa at opna resultater.
Malorienterin #  Hav fokus pa balance mellem ¥ Manglende fokus og uklarhed
! ing ® Tunnelsyn, forsemmelse af andre vigtige mal og teamets velveere. omkring mal hos andre.
aspekter, urealistiske forventninger.
v Flittig, disciplineret.
e #  Leer at give slip, accepter ¥ Udseettelse og mangel pa disciplin
Produktivitet ° Perfektionisme, arbejdsafhaengighed, frustreret ufuldkommenheder. hos andre.
over forsinkelser i arbejdsgange.
v Organiseret, metodisk. ) ) .
’ *
Struktur gr:)g\(/inr?::oy;?os:mgsevne, ®  Andres uorden og kaos.
(] Ikke fleksibel, modstand mod forandring. .
v Grundig, med sans for detaljen. #  Fokusér pa det store billeder og . .
q - ) . ¥ Mangel pa omhyggelighed og
Kvalitetssikring vurder, hvilke detaljer der er ) .
o o . L tendens til at overse detaljer.
(] Overdreven kontrol og fokus pa smating. mindre vigtige.
v s -
Pligtopfyldenhed Samvittighedsfuld, palidelig. %  Leer at prioritere og sige nej tii  ®  Andres uansvarlighed og
Ufleksibel, svasrt ved at sige nej. opgaver og ansvar oftere. upalidelighed.
v FAEgte, eerlig.
] #  Takt og hensyn. Leer, hvornar . . .
Oprlgtlghed (] Direkthed, tendens til at overse behovet for det er bedst at tie. AR VR e g MR RV
hensyn frem for ligefremhed.
v Nysgerrig, s@ger viden.
Intellekt *  Anvend praktiske lgsningerog ® Manglende respekt for intellekt og
(] Besveer med beslutningstagning, overdreven balancer teori med handling. nysgerrighed hos andre.
analyse, bruger for meget tid pa undersegelser.
v Trives med kompleksitet, selvsikker i sine evner. ¢ Inddrag andre i ¥ Overfladisk teenkning eller en
Problemlgsning ° Tendens til at overkomplicere problemer og problemlgsnlngen og simplificér tendens til at undgé kompleksitet
. hvor muligt. hos andre.
undervurdere konsekvenserne af kompleksitet.
v Tilpasser sig nemt til forandringer, omfavner
Tilpasningsevne oplevelser. #  Veer konsekvent og vurder ¥ Modstand mod forandring og
° Overvaslder andre med forandringer, forandring ngdvendigheden af forandring. manglende fleksibilitet hos andre.
for forandringens skyld.
v - .
Opfindsomhed ity ez, weimreley sl g, #  Balancér kreativitet med ® Ensformighed og modvilje mod nye
° Uforudsigelig, forstyrrer unadvendigt. praksis og hensyn til andre. idéer hos andre.
v Modig, eventyrlysten, villig til at tage chancer. #  Hav fokus pa risikovurdering og ®  Modvilie mod risici og overdreven
Risikovillighed kombiner mod med s o d?e
(] Hensynslagshed, tager uovervejede risici. forsigtighed. 94a ’

For at balancere faldgruben
kan du styrke:

Du reagerer muligvis pa:
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