
MONIPUOLINEN JOHTAJUUS OPTO ALAPIIRTEET VAHVUUDET
HAASTEET

Kun johtamispiirre on hallitseva

MYÖTÄTUNTOINEN JÄMÄKKYYS

Vahva tasapaino vakuuttavuuden ja johtajuuden 

ottamisen välillä, mutta ymmärrys myös siitä, milloin 

perääntyä ja antaa tilaa muille.

Jämäkkyys: Missä määrin henkilö ottaa 

johtajuuden.

Altruismi: Missä määrin henkilö tukee 

muita.

✓ Edistää osallistavaa työympäristöä

✓ Luo arvostusta ja motivaatiota

✓ Innostaa muita seuraamaan omaa 

esimerkkiään

Säilytä tasapaino: ei liian lepsu eikä liian ankara.

• Muistuta itseäsi aktiivisesta kuuntelemisesta ennen kuin tuot 

esiin omat mielipiteesi kokouksissa.

• Opettele vaatimaan tuloksia ja olemalla kannustava ja tukea 

antava samaan aikaan.

SEESTEINEN TARMOKKUUS

Vahva tasapaino nopeatempoisessa ympäristössä 

menestymisen ja tyynenä pysymisen välillä.

Tarmokkuus: Kuinka sitoutunut henkilö 

on varmistamaan edistymisen.

Tasapainoisuus: Missä määrin henkilö 

säilyttää tyyneytensä.

✓ Ylläpitää tiimin työmoraalia 

stressaavissa tilanteissa

✓ Tarjoaa vakaan työympäristön

✓ Kannustaa sinnikkyyteen ja 

kestävyyteen

Säilytä tasapaino: ei liian tyytyväinen tilanteeseen eikä liian 

painostava

• Kehitä rutiineja, joihin sisältyy säännöllisiä tilannearvio-

keskusteluja tiimin kanssa, tavoitteena arvioida 

kuormittavuus ja tarvittaessa työtahdin mukauttaminen.

• Opettele hallitsemaan stressiä ja säilyttämään rauhallisuus 

paineen alla samalla kun haluat nähdä tuloksia.

NÖYRÄ ITSELUOTTAMUS

Vahva tasapaino sosiaalisen itsevarmuuden ja aitona 

olemisen välillä.

Itseluottamus: Missä määrin henkilö on 

itsevarma.

Vilpittömyys: Missä määrin henkilö on 

aito ja rehellinen.

✓ Edistää realistista ja myönteistä 

asennetta

✓ Rakentaa uskottavuutta ja 

luottamusta

✓ Kannustaa jatkuvaan rehelliseen 

itsereflektointiin

Säilytä tasapaino: ei liian avoin eikä liian ylimielinen.

• Pyydä säännöllisesti palautetta muilta varmistaaksesi, ettei 

itsevarmuutesi vaikuta ylimielisyydeltä.

• Puhu avoimesti omista puutteistasi ja epäonnistumisistasi 

ilman että heikennät uskottavuuttasi.

KOLLEKTIIVINEN KEKSELIÄISYYS

Vahva tasapaino vallitsevan tilanteen kyseenalaistamisen 

ja muiden ihmisten sanoihin luottamisen välillä.

Kekseliäisyys: Missä määrin henkilöllä 

on omaperäisiä ideoita.

Luottamus: Usko muiden 

rehellisyyteen. 

✓ Vahvistaa innovointia ja luovaa 

ongelmanratkaisua

✓ Edistää yhteistyökulttuuria

✓ Hyödyntää tiimin vahvuuksia 

tehokkaasti

Säilytä tasapaino: ei liian naiivi eikä liian haastava.

• Hyödynnä tiimitasoista suunnittelua uusien ideoiden 

toteuttamisessa.

• Delegoi keskeiset tehtävät ja tarjoa tukea sen sijaan, että 

mikromanageeraisit

• Opettele edistämään omia ideoitasi uskoen samalla myös 

muiden ideoihin.
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