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OPTO.

Toma la iniciativa, influye en las decisiones.

¢Reaccionas fuertemente contra la

Asertividad o PER m,'t'gir il.lrljsgo’ ccilesarrolla indecision y la pasividad en otros?
Dominante, autoritario. SImPEwE y habilidades de
! colaboracién.
Expresivo, capta la atencidn. # Paramitigar el riesgo, practica @ ¢Reaccionas fuertemente contra la
Comunicacion s deal . int | la escucha activa y la falta de comunicacion o la
dZninge € al comunicarse, interrumpe a (s comunicacion concisa. reticencia en otros?
S?EU_VO de si mismo, disfruta la atencion # Para mitigar el riesgo, cultiva @ ;Reaccionas fuertemente contra la
Seguridad publica. humildad y aperturaala autocritica excesiva o la falta de
Exceso de confianza, arrogancia retroalimentacion. confianza en otros?
Mantiene la calma bajo presién, sereno & Paramitigar el ri ntrena t ¢Reaccionas fuertemente contra la
Estabilidad aramitigar el riesgo, entrena tu volatilidad emocional y la
; ; i ; expresividad emocional
Indiferente, distante, sin mostrar emociones. P . imprevisibilidad en otros?
Maneja bien la alta presién, mantiene lacalma ~ # Para mitigar el riesgo, tomo e - : tra el
Control del Estrés 0 , bestima L idad d conciencia del estrés y practica REREGINER IEETEE Sl i
Ignora el estrés, subestima la necesidad de el autocuidado. panico o la alta ansiedad en otros?
apoyo.
Solidario, se preocupa por los demas. # Paramitigar el riesgo, establece ®  ;Reaccionas fuertemente contra el
Altruismo Se sacrifica en exceso, se involucra limites y practica del egoismo y la falta de consideracién
demasiado en los problemas ajenos. autocuidado. en otros?
Conexién con Sociable, construye relaciones sdlidas. # Paramitigar el riesgo, cultiva @  ;Reaccionas fuertemente contra el
BITAS PETSENES Dificultad con tareas auténomas, extiende en conexiones mas significativas y aislamientoyy la falta de redes de
p exceso sus lazos sociales. prioriza tiempo para ti mismo. contacto en otros?
Cree en la honestidad de los demds, confia « Paramitigar el riesgo, equilibra
Confianza con facilidad. la confianza con el ®  ;Reaccionas fuertemente contra el
) ) discernimiento y desarrolla cinismo y la desconfianza en otros?
Ingenuidad, riesgo de ser aprovechado. pensamiento critico.
Alta energia, busqueda incasable de metas « Paramitigar el riesgo, cultivala  ® ¢Reaccionas fuertemente contra la
B Exceso de trabajo, impaciencia, agobio para paciencia y desacelera cuando ety e
55 Glamie, sea necesario. 0tros?
Orientacion a Fuerte enfoque en lograr resultados. ¢ Paramitigar el riesgo, clJ'esarrolla @ ;Reaccionas fuertemente contra la
bieti Visién limitada, descuidar otros aspectos pers_lpgctlvastmas ampl)t;:_;is y t falTa Fie enfoque y la ambigliedad de
Objetivos | ) ! € equilibra metas con el bienestar objetivos en otros?
importantes, expectativas poco realistas. del equipo.
Diligente, disciplinado. & Paramitigarel riesgo, aprende  ® gReacciqnas_fluert:en;nelntedcontra la
josi . L . rocrastinacion y la falta de
Laboriosidad Perfeccionismo, adiccion al trabajo, a soltafr y e}ceptar giscip“na en Otrgso
frustracién por retrasos. EIBCIEECEIONES :
Organizado, metadico. # Para mitigar el riesgo, desarrolla ®  ¢Reaccionas fuertemente contra la
Estructura adaptabilidad y abraza la desorganizacion y el caos en
Inflexible, resistencia al cambio. innovacion. otros?
Minuciosos, atento a los detalles. zﬁrlz T/}Istilc%r?:gzweﬁ;lg?, dzqrac;(rfitr?a @ ;Reaccionas fuertemente contra
Control de Calidad . » ) , la falta de cuidado y la omisién de
anlitr:]rS)(ﬁzzggn, foco excesivo en los detalles ?nﬁg(;jr‘ta;iltlgz Son menos N
Concienzudo, confiable. % Paramitigar elriesgo, aprende &  ;Reaccionas fuertemente contra la
Diligencia a priorizar y rechazar tareas o irresponsabilidad y la falta de
g s i ; responsabilidades con mas il
Rigidez, dificultad para decir no. frefuencia fiabilidad en otros?
Genuino, honesto. # Paramitigar el riesgo, cultivael ®  ;Reaccionas fuertemente contra
Sinceridad Brusquedad, pasar por alto la necesidad de tagto jla d|plqmaua; 2gleinde . dgshong§t|dad yla ®
diplomacia. cuando es mejor no hablar. manipulacion en otros?
Curioso, busca conocimiento. *  Para mitigar el riesgo, aplica ® ;Reaccionas fuertemente contra el
Intelecto Paralisis por analisis, exceso de teoria, invertir soluqones pra;pcas y equilibra ant!lnt'electuallsmo y la falta de
demasiado tiempo investigando. teroria con accion. curiosidad en otros?
> Se desin\t/)glt'aclivedblen en lacomplejidad, confia Para mitigar el riesgo, simplifica g :Reaccionas fuertemente contra el
TGt ggsf:co?ml)lli;rzzhntos subestimar gl{lr%r;deonsgarepgsﬁl:?éen|g;olucra : eSS eEEEEe
. 2 de la complejidad en otros?
Problemas consecuencias de la complejidad problemas. piel
Se adapta facilmente al cambio, abraza P - Uri ,
- nuevas experiencias. * l arar:mhgalfe rms%g, Tanten ® :Reaccionas fuertemente contra la
Adaptabilidad ] ) acoherenciay evalua la resistencia al cambio y la rigidez en
Sobrecargar a otros con cambios, cambio por necesidad de cambio. otros?
el simple hecho de cambiar.
Creativo, innovador, desafia el status quo. # Paramitigar el riesgo, equilibra ®  ;Reaccionas fuertemente contra el
Ingenio creatjvidad con practicidad y conformismo y la aversion a nuevas
Imprevisible, provoca disrupcién innecesaria. considera el impacto en otros. ideas en otros?
Audaz, aventurero, despuesto a asumir riesgos. # Paramitigar el riesgo, desarrolla g ;Reaccionas fuertemente contra la

Asuncion de Riesgo

Imprudencia, asumir riesgos sin calcular.

habilidades de evaluacion de
riesgos y equilibra audacia con
prudencia.

aversion al riesgo y la excesiva
cautela en otros?




