GOLEMAN'S SIX LEADERSHIP STYLES
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1de For-och nackdelar 1@ | K& Nir anvinda?

Inspirerar och motiverar till en
gemensam vision.

Skapar hopp och ett positivt
klimat.

Fokuserar pa helheten.
Ineffektivitet utan tro pa visionen.

Utvecklar manniskors potential.
Forbattrar styrkor och mildrar
svagheter.

Bygger engagerad, lojal personal.

Risk for att framsta som
egennyttig.

Framjar harmoni och
kanslomassigt stod.

Bygger starka relationer och
lojalitet.

Effektiv i fértroendeskapande
miljder.

Undviker kritisk aterkoppling eller
konfrontation.

Varderingar, gruppinput och
transparens.

Framjar gemenskap och
informationsdelning.

Saker miljo for feedback.
Tidskravande beslutsprocess.
Kan féredra konsensus framfor
expertis.

Fokuserar pa prestation och hdg
standard.

Drivs av att uppnd ambitiésa mal.
Lamplig for begavade och
sjalvstyrda team.

Negativ inverkan pa lagmoralen.
Betoning pa resultat framfor
manniskor.

Risker innovation och langsiktig
utveckling.

Ger tydlig riktning och
beslutsamhet.

Effektiv i tufft beslutsfattande.
Lamplig fér djarva, impopulara
beslut.

Negativ inverkan pa lagmoralen.
Skapar ett klimat av radsla och
stress.

Fokusera pa uppgifter snarare an
individer.
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Nar organisationen
behdver en ny vision
eller riktning.

| tider av forandring.

Nar teammedlemmar
behdver hjalp med att
bygga upp langsiktiga
fardigheter.

For teammedlemmar
som behdver coachning
eller mentorskap.

Under spanningar eller
konflikter i teamet.

Nar fortroendet har
brutits inom teamet.
Genom stressiga tider
nar motivation behovs.

Att fa med teamet pa en
idé eller skapa
konsensus.

Nar du soker input fran
motiverade, kunniga och
kapabla
teammedlemmar.

Nar hogkvalitativa
resultat behdvs snabbt
fran ett motiverat team.

| krissituationer for snabb | %

férandring.
Med

problemteammedlemmar

som kraver omedelbar
I6sning.

€. Hur utvecklar du?

% Fokusera pa att 6ka

kompetensen, visionen,
sjalvfortroendet och
empatin.

Forbattra
kommunikations- och
presentationsférmagan.

Delta i informella
coachnings- och
mentorskapssessioner.
Lar kanna ditt team for
att battre forsta nar
vagledning behdvs.

Lar dig konfliktlésning
och optimism.
Fokusera pa att hantera
kanslor inom teamet for
att framja inkludering
och l6sa konflikter.

Involvera teamet i
problemlésning och
beslutsfattande.
Forbattra féormagan att
lyssna aktivt och
underlatta.

Fokusera pa att
forbattra teamets
prestationer med hjalp
av tekniker.

Delta i hégpresterande
coachning for att
maximera effektiviteten.

Var forsiktig nar du
utvecklar den har stilen.
Lar dig krishantering,
snabbt beslutsfattande
och att tanka snabbt.
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