OPTO alapiirre

Katso OPTO
johtajuusraporttisi sivulta 5

Havaitse “allergiasi”

Ydinkompetenssi ja mahdollinen

. . Tunnista haasteesi
kompastuskivi

Kaytds, johon reagoit voimakkaasti toisissa
Kompastuskivesi positiivinen vastakohta. |ihmisissa — tai oma kayttaytymisesi silloin,
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alapiirteet, joissa sinulla on
korkeimmat pisteméaarat.

Jamakkyys

Kommunikointi

Itseluottamus

Tasapainoisuus

Stressinhallinta

Altruismi

Verkostoituminen

Luottamus

Tarmokkuus

Tavoitteellisuus

Ahkeruus

Jarjestelmaillisyys

Laadun

varmistaminen

Velvollisuudentunto

Vilpittomyys

Aly

Ongelmanratkaisu

Mukautumiskyky

Kekseliaisyys

Riskinotto

Ydinkompetenssin ylikorostuminen

Ottaa ohjat, vaikuttaa paatoksiin.

Hallitseva, maaraileva.

limaisuvoimainen, vetda huomion puoleensa.

Ylikommunikoiva, hairitsee muita.

Itsevarma, nauttii julkisesta huomiosta.

Yli-itsevarma, ylimielinen.

Pysyy tyynena paineen alla, rauhallinen.

Valinpitamaton, etéinen, tunteeton.
Sietda kovaa painetta hyvin, pysyy rauhallisena.

Stressin huomiotta jattdminen, tuen tarpeen
aliarvioiminen.
Tukea antava, valittaa muista.

Liiallinen uhrautuminen, liiallinen sekaantuminen
toisten ongelmiin.
Sosiaalinen, muodostaa vahvoja suhteita.

Vaikeuksia itsenaisissa tehtavissa, liiallinen
tukeutuminen sosiaalisiin verkostoihin.

Uskoo toisten rehellisyyteen, luottaa helposti.

Naiivius, riski joutua hyvaksikaytetyksi.
Vahvan energinen, maaratietoinen tavoitteiden
saavuttamisessa.

Liiallinen tydnteko, karsimaton, kuormittaa likaa
muita.
Vahva keskittyminen tulosten saavuttamiseen.

Kapeakatseinen, muiden tarkeiden asioiden
laiminlyénti, epérealistiset odotukset.
Ahkera, kurinalainen.

Perfektionisti, tydholismi, turhautuu hidastumisiin
toimintaprosesseissa.

Organisoitu, jarjestelmallinen.

Joustamattomuus, muutosvastarinta.
Perusteellinen, huomio yksityiskohdissa.
Mikromanageroiva, liiallinen keskittyminen
pikkuseikkoihin.

Tunnollinen, luotettava.

“ i

Kaavamaisuus, vaikeus sanoa “ei”.

Aito, rehellinen.

Suorasukaisuus, diplomatian tarpeen
sivuuttaminen suorapuheisuuden kustannuksella.
Utelias, pyrkii oppimaan.

Ylianalysointi, liiallinen teoreettisuus, kayttaa liian
paljon aikaa asioiden selvittdmiseen.

Menestyy monimutkaisissa tilanteissa, luottaa
kykyihinsa.

Monimutkaistaa asioita liikkaa, aliarvioi
monimutkaisuuden seuraukset.

Sopeutuu helposti muutoksiin, omaksuu uudet
kokemukset innolla.

Kuormittaa muita jatkuvilla muutoksilla, muuttaa
asioita muutoksen vuoksi.

Luova, innovatiivinen, haastaa olemassa olevan.

Ennakoimattomuus, aiheuttaa tarpeetonta
hairiota.

Rohkea, kokeileva, haluaa ottaa riskeja.

Uhkarohkeus, ottaa harkitsemattomia riskeja.

Valttaaksesi kompastuskiven
kehitd empatiaa ja
yhteistyotaitoja.

Valttaaksesi kompastuskiven
harjoittele aktiivista kuuntelua ja
ytimekasta viestintaa.

Valttaaksesi kompastuskiven
kehitd ndyryytta ja avoimuutta
palautteelle.

Valttaaksesi kompastuskiven
harjoittele tunteiden ilmaisua.

Valttdaksesi kompastuskiven
harjoittele stressin
tunnistamista ja itsesta
huolehtimista.

Valttddksesi kompastuskiven
aseta rajat ja harjoittele itsesta
huolehtimista.

Valttaaksesi kompastuskiven
keskity syvempiin
merkityksellisiin ihmissuhteisiin
ja priorisoi aikaa itsellesi.
Valttaaksesi kompastuskiven
tasapainota luottamusta
harkintakyvylla ja kehita
kriittisté ajattelua.

Valttaaksesi kompastuskiven
kehita karsivallisyytta ja
opettele hidastamaan tahtia.

Valttdaksesi kompastuskiven
kehita laajempia nakdkulmia ja
tasapainota tavoitteet tiimin
hyvinvoinnin kanssa.
Valttdaksesi kompastuskiven
opettele paastamaan irti ja
hyvaksymaan
epataydellisyydet.

Valttaaksesi kompastuskiven
kehitd sopeutumiskykya ja
suhtaudu avoimesti
innovaatioihin.

Valttaaksesi kompastuskiven
keskity kokonaiskuvaan ja
arvioi, mitka yksityiskohdat ovat
vahemman tarkeita.
Valttdaksesi kompastuskiven
opettele priorisoimaan ja
tarvittaessa siirtdmaan tehtavia
muille.

Valttaaksesi kompastuskiven
kehita tilannetajua ja
diplomatiaa. Opettele
tunnistamaan, milloin on
parempi vaieta.

Valttaaksesi kompastuskiven
sovella kdytdnnon ratkaisuja ja
yhdista teoria kaytantoon.

Valttdaksesi kompastuskiven
yksinkertaista asioita aina kun
mahdollista ja osallista muita
ongelmanratkaisuun.

Valttaaksesi kompastuskiven
sailytad johdonmukaisuus ja
arvioi muutoksen tarve.

Valttaaksesi kompastuskiven
I6yda tasapaino luovuuden ja
kaytannallisyyden valilla seka
huomioi haasteet muiden
nakokulmasta.

Valttaaksesi kompastuskiven
kehita riskien arviointitaitoja ja
sovita yhteen rohkeus ja
harkinta

kun oma haasteesi korostuu liikaa.

Reagoitko voimakkaasti toisten
paattamattémyyteen ja
passiivisuuteen?

Reagoitko voimakkaasti toisten
puutteelliseen viestintaan tai
varautuneisuuteen?

Reagoitko voimakkaasti muissa
ihmisissa havaitsemaasi
epavarmuuteen tai
itseluottamuksen puutteeseen?
Reagoitko voimakkaasti toisten
tunnekuohuihin ja
arvaamattomuuteen?

Reagoitko voimakkaasti toisten
paniikkiin tai voimakkaaseen
ahdistukseen?

Reagoitko voimakkaasti
itsekkyyteen ja toisten
huomioimattomuuteen?

Reagoitko voimakkaasti toisten
eristaytymiseen ja heikkoihin
verkostoitumistaitoihin?

Reagoitko voimakkaasti toisten
kyynisyyteen ja luottamuksen
puutteeseen?

Reagoitko voimakkaasti toisten
laiskuuteen ja kunnianhimon
puutteeseen?

Reagoitko voimakkaasti toisten
keskittymisen puutteeseen ja
epaselviin tavoitteisiin?

Reagoitko voimakkaasti toisten
vitkasteluun ja kurinalaisuuden
puutteeseen?

Reagoitko voimakkaasti toisten
epéjarjestelmallisyyteen ja
kaoottisuuteen?

Reagoitko voimakkaasti toisten
huolimattomuuteen ja
taipumukseen sivuuttaa
yksityiskohdat?

Reagoitko voimakkaasti toisten
vastuuttomuuteen ja
epaluotettavuuteen?

Reagoitko voimakkaasti toisten
eparehellisyyteen ja
manipulointiin?

Reagoitko voimakkaasti alyllisen
pohdinnan vahattelyyn ja
uteliaisuuden puutteeseen
toisissa?

Reagoitko voimakkaasti toisten
yksinkertaistavaan ajatteluun tai
monimutkaisuuden valttelyyn?

Reagoitko voimakkaasti toisten
muutosvastarintaan ja
kaavamaisuuteen?

Reagoitko torjuvasti toisten
mukautumishaluun ja
haluttomuuteen uudistua?

Reagoitko voimakkaasti riskien
valttelyyn ja ylivarovaisuuteen
toisissa?
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