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Perfekt match

Feedback: Denne leder udviser bemaerkelsesveerdig
ledelsestrivsel og fremstar med styrke og sikkerhed.
Anbefaling: Fokuser pa at vejlede kommende ledere
og styrke sammenholdet i teamet.

Positive resultater: Bidrager til en kultur med fokus pa
lebende udvikling og robusthed, hvilket skaber
grundlag for hgj motivation og staerk
teamperformance.

Perfekt match

Feedback: Denne leder besidder bemeerkelsesveerdige
relationelle kompetencer.

Anbefaling: Vaer mentor for andre i kommunikation og
relations opbygning.

Positive resultater: Fremmer 8ben dialog og steerkt
samarbejde der fgrer til et velfungerende og engageret
team.

Perfekt match

Feedback: Denne leder udviser en
bemaerkelsesveerdig grad af empati og ro.

Anbefaling: Vejled teammedlemmer og frem en kultur
preeget af inklusion og samarbejde.

Positive resultater: Skaber et sammenhangende og
motiveret team, hvor medlemmerne foler sig vaerdsat
og forstaet.

Perfekt match

Feedback: Denne leder udviser en
bemeerkelsesveaerdig grad af falelsesmeessig kontrol og
mental ro.

Anbefaling: Del teknikker til stresshandtering og frem  Anbefaling: Arbejd med mindfulness og fastsaet personlige

udvikling af robusthed.
Positive resultater: Skaber et stabilt og palideligt
teammiljg.

Godt match

Feedback: Denne leder udviser potentiale for yderligere
udvikling af styrke og sikkerhed.

Anbefaling: Arbejd med at styrke den folelsesmaessige
robusthed gennem stresshandtering og frem den sociale
tryghed via malrettede kommunikationsevelser.

Positive resultater: Et mere sammenhangende og
omstillingsparat team med potentiale for gget praestation.

Godt match

Feedback: Denne leder udviser potentiale i sociale
relationer og kommunikation.

Anbefaling: Hav fokus p3 at styrke kommunikationsevner
gennem aktiv lytning og deltagelse i teambuildings
aktiviteter.

Positive resultater: Skaber et stgttende og dynamisk
arbejdsmiljg, hvor medarbejdere i teamet har en folelse af
feellesskab.

Godt match

Feedback: Denne leder har potentiale for at udvise empati
og ro.

Anbefaling: Frem fglelsesmeessig bevidsthed gennem
treening i empati og bidrag til en kultur med aben og
konstruktiv feedback.

Positive resultater: Styrker relationerne i teamet og den
samlede preestationsevne.

Godt match

Feedback: Denne leder udviser potentiale for at handtere
folelser og impulser pa en balanceret og hensigtsmaessig
made.

mal for selvdisciplin.
Positive resultater: Bidrager med en rolig og palidelig
tilstedeveerelse, der styrker tillid og stabilitet i teamet.

Lavt match

Feedback: Denne leder har plads til forbedring i forhold
til ledelsestrivsel.

Anbefaling: Hav fokus pa at udvikle falelsesmaessig
robusthed og social selvtillid gennem stressreducerende
aktiviteter og malrettet traeening i sociale feerdigheder.
Positive resultater: Opbygger en steerkere ledelsesstil
og styrker dynamikken i teamet.

Lavt match

Feedback: Denne leder har behov for udvikling i evnen til
at opbygge og vedligeholde positive relationer.
Anbefaling: Hav fokus pa at styrke sociale feerdigheder
gennem workshops og pé at traene empati i samspillet
med andre.

Positive resultater: Styrker sammenhangskraft, tillid og
en positiv arbejdskultur i teamet.

Lavt match

Feedback: Denne leder har et udviklingsbehov inden for
falelsesmeessig indsigt og kommunikation.

Anbefaling: Hav fokus pé at udvikle kompetencer
gennem workshops i kommunikation og treening i empati.
Positive resultater: Styrker relationerne i teamet,
opbygger tillid og fremmer et stgttende arbejdsmiljg.

Lavt match

Feedback: Denne leder har et udviklingsbehov i forhold
til falelsesmaessig kontrol og tilpasningsevne.
Anbefaling: Arbejd med stresshandtering og anvend
strategier til at navigere i forandringer.

Positive resultater: Opbyg en mere robust ledelsesstil
og frem teamets evne til at handtere pres effektivt.
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